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Resumo: O presente trabalho tem por objetivos destacar as dificuldades da insercédo das pessoas
portadoras de necessidades especiais no mercado de trabalho e abordar as principais leis
relacionadas a inclusdo da pessoa com necessidade especial nas empresas. Desta forma, realizou-
se uma pesquisa quali-quantitativa, exploratéria e bibliografica com base no autor Silva (2013) e na
Lei que garante os Direitos Humanos. Por meio desta pesquisa foi possivel perceber que mesmo se
tratando de um tema muito discutido, muito ainda deve ser feito para que o portador se torne
efetivamente incluido.
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Introducao

Essa pesquisa trata da importancia da inclusdo das pessoas portadoras de
necessidades especiais no mercado de trabalho e sobre as principais leis
relacionadas ao assunto mencionado. O presente texto apresenta relevancia para a
academia, uma vez que os profissionais de secretariado executivo, quando inserido
no mercado de trabalho pode, se tiver conhecimento, facilitar este processo de
incluséo.

Nesse trabalho sera citado o conceito de pessoa portadora de necessidade
especial, as principais leis relacionadas a incluséo destas pessoas e por meio de um
grafico as principais dificuldades encontradas no recrutamento e selecdo destas

pessoas.
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Objetivos

Destacar as dificuldades da insercdo das pessoas portadoras de necessidades
especiais no mercado de trabalho;

Abordar as principais leis relacionadas com a inclusdo da pessoa com necessidade

especial nas empresas.

Metodologia

Realizou-se uma pesquisa exploratoria e bibliogréafica.

Resultados/Resultados parciais e discussao

O portador de necessidade especial € uma pessoa igual a qualquer outra.
Este possui uma grande necessidade de se sentir inserido na sociedade e
conquistar seu espaco por meio de seu trabalho. Assim, conforme a Constituicdo
Brasileira de 1988 em seu artigo 5° “Todos séo iguais diante da lei, livre de
distincbes de qualquer natureza. Diante disso, constata-se que a pessoa com
deficiéncia também deve ser tratada com igualdade e dignidade”. Mas afinal, o que

sao pessoas com deficiéncia? O autor conceitua como:

E aquela que apresenta qualquer anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicoldgica, fisiologica, psicolégica ou anatémica que gere reducéo efetiva e
acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que possa
recear ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem estar e ao
desempenho de fungdo ou atividade dentro do padrédo considerado normal
ao ser humano. (SILVA, 2013, p. 13)

Destacando o aspecto social, o trabalho é fundamental para a pessoa com
deficiéncia possa se integrar na sociedade, sendo um direito prescrito em Lei
conforme a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, mais especificamente no
Artigo 23° 1. “Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condigbes”.

Nessa perspectiva, na visdo de Silva (2013) “A inclusdo da pessoa com
deficiéncia é fundamental para que ocorra seu reconhecimento como cidadao o qual

tem o direito ao trabalho com forma de inclusdo social. ” Entdo, para que isso



aconteca € necessario que a sociedade se conscientize e dialogue sobre igualdade
de direitos e a inclusédo das pessoas portadoras de deficiéncias.

Assim, nas empresas também existe uma lei que assegura a inclusao das
pessoas. De acordo com a Lei n° 8.2013/91, em seu artigo 93, a contratacdo de
pessoas com deficiéncia devera ser da seguinte maneira: | - até duzentos
empregados, dois por cento; Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés
por cento; Il - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; IV - mais de
mil empregados, cinco por cento.

Como constata na lei acima a empresa tem uma cota a cumprir, visando a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, mas na realidade, essas pessoas sofrem
preconceito pelos proprios colegas de trabalho que o julgam incapaz de cumprir as
tarefas com qualidade. Muitas vezes essas pessoas portadoras de necessidades
especiais desconhecem a lei e sofrem calados o preconceito e discriminagao.

Citou-se a lei da inclusdo nas empresas, mas também existem cotas nos
concursos publicos, objetivando a inclusédo das pessoas portadoras de necessidades
especiais no servico publico. Conforme o artigo 37 da C.F de 1988:. “Fica
assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador. ”
(BRASIL, 1988)

Como constata-se pela lei acima percebe-se que tanto nas empresas como
Nos concursos publicos esta assegurado por lei uma cota minima a cumprir visando
a inclusdo das pessoas com deficiéncia, mas de nada adianta a legislacdo se néo
houver a verdadeira inclusdo sendo assim é necessario dar seguranca e autonomia,
para que se sintam realmente inseridos na sociedade. Por meio das pesquisas,
observa-se um retrato concreto dos desafios enfrentados pelos profissionais de

Recursos Humanos para incluirem pessoas com deficiéncia em suas empresas.
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As dificuldades principais ainda representam barreiras
fisicas e alitudinais, além da falla de sistemolizacdo das
informac&es sobre as pessoas com deficiéncia.



Consideracdes finais

Esse trabalho possibilitou dar maior visibilidade as pessoas portadoras de
necessidades especiais no meio académico, promovendo uma reflexdo sobre a
importancia de inseri-las no meio social sem discriminacao, iniciando pelos bancos
escolares até o mercado de trabalho. O grafico apresentado deixa claro quais séao as
dificuldades que essas pessoas sofrem para serem inseridas nas empresas.

Mesmo a realidade ndo sendo idealizada, acredita-se que com campanhas e
divulgacdes as pessoas se conscientizem da importancia de incluir a pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho para haver a possibilidade desta pessoa mostrar
gue sua deficiéncia ndo impede de demonstrar suas competéncias e habilidades nas
realizacfes das tarefas diarias. Com essa pesquisa, espera-se que seus leitores
reflitam sobre esta inclusdo e com o passar do tempo as pessoas se conscientizem
que a deficiéncia ndo € uma doenca, e que os obstaculos podem ser superados e o
preconceito seja instinto da sociedade, visando ndo somente uma vida melhor a

essas pessoas, mas também uma sociedade mais justa e igualitaria.
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