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Resumo: Este artigo tem como objetivo descrever a necessidade de uma boa redacao formal.
A metodologia utilizada é um tipo de pesquisa aplicada, utilizando métodos dedutivos e
conduzindo uma revisao bibliogréafica. Os temas apresentados sempre existem no ambiente
de negdcios. Isso ocorre porque saber dominar o portugués é diferente para os profissionais
de Secretariado Executivo. Este também €é um tépico que envolve habilidades de
secretariado e formas organizacionais.
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Introducéao
A nova imagem da secretaria executiva inclui novas habilidades e responsabilidades, que ndo sdo
mais apenas secretarias com conhecimento tecnico, mas também qualificadas para funcGes mais
complexas. Levando em conta a responsabilidade do profissional pela comunicagdo por escrito, a
necessidade de saber como dominar esse recurso e quais beneficios descobrir serdo abordados.
Para este resumo expandido, sera composto inicialmente por autores que analisam e discutem
questdes relacionadas as técnicas de secretariado e comunicagédo organizacional, bem como a
influéncia da midia no processo. Contribuicdes de autores como Hernandes e Medeiros (2003),
Terciotti e Macarenco (2015), Borth, Portela e Schumacker (2013) e Chinem (2010) tornaram-se
criticas, pois fornecem orientacGes para a compreensdo de questdes relacionadas ao campo da
escrita. Estrutura organizacional utilizada por profissionais.

Objetivos
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O principal objetivo deste resumo expandido é descrever a necessidade de uma boa redacéo
formal, pois sdo novas informagdes necessarias ao mercado de trabalho e é essencial fornecer aos
futuros profissionais conhecimentos de secretariado, buscando informacdes e complementando
as habilidades profissionais. Neste resumo estendido.

Com base nessa declaracdo, seu objetivo é verificar os processos e métodos usados para
simplificar o trabalho ao escrever documentos escritos e analisar como ocorrem as comunicagoes
internas na organizacdo. Hernandes e Medeiros (2003) apontaram que a capacidade estratégica
depende do conhecimento intelectual da avaliacdo de fatos para reproduzir informagées. Até o
momento, a escrita € um dos principais alicerces para qualquer individuo realizar treinamento
profissional. Como todos sabemos, uma das formas mais importantes de comunicacgdo é escrever,
falar e escrever bem, os profissionais podem estabelecer uma boa imagem em seu campo
profissional.

Metodologia
Esta pesquisa adota 0 método dedutivo baseado nas verdadeiras conclusGes de Marconi e Lakatos
(2003), respeita a forma légica efetiva e forma o raciocinio dedutivo. Segundo Barros e Lehfeld
(2000), a pesquisa aplicada tem como objetivo solucionar os problemas mencionados,
necessidades especificas e urgentes e corrigir os problemas para promover o trabalho pratico.
Sampieri, Lucio e Collado (2013) acreditam que o objetivo da pesquisa € exploratério, o objetivo
é estudar o topico, estudar problemas e questdes questionaveis. Segundo Marconi e Lakatos
(2003), esse procedimento técnico é uma revisdo bibliografica destinada a manter os
pesquisadores em contato com 0s recursos ja documentados sobre o assunto.

Resultados/Resultados parciais e discussao
O foco desta pesquisa esta no uso de uma comunicacdo eficaz para atingir seus objetivos. Para
isso, os profissionais devem desenvolver estratégias eficazes e a comunicacéo deve mostrar bons
resultados.



Atualmente, a comunicagéo é considerada uma importante ferramenta de poder na gestdo de
negdcios, propicia ao desenvolvimento da organizacao, sendo necessario planejar
estrategicamente a estratégia por meio de codigo formal para promover melhores resultados por
meio de uma comunicacio eficaz. E interessante observar a evolugio do conceito de
comunicagéo organizacional e adicionar novas pesquisas nesse campo, concentrando-se na
escrita. Dessa forma, esses conceitos e seus respectivos autores fizeram contribui¢Ges efetivas
para 0s objetivos que se espera alcancar com esta pesquisa.

Consideracdes finais
Para que a organizacdo desenvolva e forneca servicos que atendam cada vez mais as
necessidades da sociedade, é necessario trocar informacGes constantemente. Os meios utilizados
para esse intercambio sdo processar e transmitir informacgdes por meio de comunicacao escrita,
através da producédo de documentos formais com a ajuda da tecnologia da informagdo (um grupo
de recursos técnicos). Terciotti e Macarenco (2006) confirmaram que, quando as organizacfes
utilizam a tecnologia da informacdo e outros recursos, tentam reproduzir a comunicagao
espontanea, envolver os funcionarios e expandir o intercdmbio de informacdes, fortalecendo a
equipe de trabalho. O método usado na organizagdo € a comunicacao formal, realizada
formalmente, respeita os procedimentos relacionados e utiliza os canais estabelecidos pelos
superiores com uma estrutura planejada, sendo formalmente representada com certas
caracteristicas e concentrando-se em poderes e responsabilidades. . A comunicagdo empresarial é
uma maneira de promover empreendedores a entender a necessidade e a importancia da
comunicagdo em um ambiente corporativo. Para Izidoro Blikstein (2003), vocé pode escrever o
texto corretamente nas seguintes situacdes: siga as normas gramaticais, perceba as caracteristicas
da necessidade de entender as normas formais, priorize a clareza da escrita e seja o interlocutor
Use métodos de processamento apropriados.
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