/) t\a XXII JORNADA CIENTIFICA DOS CAMPOS GERAIS
= ) Ponta Grossa, 9 a 11 de outubro de 2024
i S

CONDIGOES DE SAUDE AUDITIVA NO TRABALHO: INVESTIGAQAO DOS
EFEITOS EM TRABALHADORES EXPOSTOS AO RUIDO OCUPACIONAL

Drieli Ferreira de Oliveira
Adriferreira1987@hotmail.com
Christiane Dalvana Chacarsk
chris-chacarski@hotmail.com
Eduardo Pepe Rodrigues
epeperodrigues@gmail.com

Pedro Arthur
pedroarthurdefreitas2005@gmail.com
Paulo Zaratini

Resumo: A exposigdo ao ruido ocupacional € um tema de grande relevancia nas
discussdes sobre saude no trabalho. O objetivo desta pesquisa é analisar as normas
regulamentadoras que regem a exposi¢cao ao ruido e os efeitos que essa exposigao
pode ter na saude auditiva dos trabalhadores. A presente pesquisa se baseia na
revisdo da literatura e na analise das normas regulamentadoras pertinentes, com
énfase nas diretrizes do MTE. Foram examinados dados estatisticos sobre a poluicéo
sonora e suas implicacdes na saude auditiva, além de estudos que discutem a eficacia
das normativas na protecdo dos trabalhadores. Essa abordagem permite
compreender melhor a relagao entre a exposicao ao ruido e a saude auditiva, além de
identificar lacunas nas praticas atuais de monitoramento e avaliagdo. As normas
regulamentadoras NR 7 e NR 15 estabelecem critérios essenciais para a protegao da
saude auditiva dos trabalhadores expostos ao ruido ocupacional. O ruido excessivo
€ considerado uma das principais causas de doencas relacionadas ao trabalho, com
implicacdes significativas para o bem-estar e a produtividade dos funcionarios. De
acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a avaliagdo da exposigao ao
ruido deve considerar tanto o tempo de exposicdo quanto a intensidade do som,
medida em decibéis (dB). As diretrizes estabelecidas pelo MTE incluem a Norma
Regulamentadora 7 (NR 7), que trata do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, e a Norma Regulamentadora 15 (NR 15), que aborda as atividades e
operacgoes insalubres. A NR 7 determina que o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional deve incluir avaliagdes peridédicas do estado de saude dos
empregados que atuam em atividades criticas, considerando os riscos associados a
cada funcdo. Isso é crucial, especialmente em ambientes onde os niveis de pressao
sonora estdo acima dos limites estabelecidos. A norma exige que todos os
trabalhadores expostos a niveis superiores a 85 dB(A) sejam submetidos a exames
audiémetros, mesmo que utilizem protetores auditivos (Brasil, 2022, Anexo 2). Por sua
vez, a NR 15 especifica que os niveis de impacto devem ser medidos com preciséo
utilizando medidores adequados. O limite de tolerancia para ruido de impacto é
estabelecido em 130 dB, e é vital que as medigbes sejam realizadas proximas ao
ouvido do trabalhador para garantir a eficacia da avaliacdo. A norma também enfatiza
que, nos intervalos entre os picos de ruido, a exposicado deve ser avaliada como ruido
continuo. Dados da literatura mostram que a poluicdo sonora € uma das formas mais
comuns de poluigdo enfrentadas diariamente, com a exposicdo continua a niveis



sonoros superiores a 85 dB(A) levando a uma perda auditiva permanente e irreversivel
ao longo do tempo. Muitas vezes, os trabalhadores sé percebem os danos auditivos
quando ja estdo em um estagio avangado (Otoni et al., 2008). A implementagao
adequada dessas diretrizes, juntamente com exames periodicos e monitoramento
constante, € fundamental para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
A conscientizacao sobre os riscos da exposi¢cao ao ruido deve ser uma prioridade nas
organizagbes, visando nao apenas a saude auditiva, mas também o bem-estar geral
dos empregados.
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