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RESUMO

Este projeto de pesquisa teve como objetivo especificar as vantagens da contratagao
de estagiarios por uma Prefeitura Municipal do Estado do Parana, onde os objetivos
especificos sdo de demonstrar a importancia da qualificacdo profissional, a qual foi
analisar os aspectos da contratacdo de estagiarios na Administracdo Publica e
classificar o impacto econdmico com a contratacdo dos estagiarios. A fundamentacao
tedrica explorada nesta pesquisa aborda temas como qualificacdo profissional,
estagio supervisionado e fazendo um paralelo com setor publico. A metodologia
utilizada foi o método indutivo; quanto a classificacdo a sua natureza foi uma pesquisa
basica; trata-se também de investigacdo exploratéria; onde traz uma pesquisa
documental e ao problema € quantitativa. O instrumento para coleta de dados consiste
em uma pesquisa pelos proprios pesquisadores através de uma analise documental.
O publico alvo é um o6rgao publico, a qual € uma Prefeitura Municipal do Estado do
Parana. Ap6s a composicao das informac¢des ficou comprovado a qual a importancia
da qualificacéo profissional e demonstrou o impacto econdémico para uma Prefeitura

Municipal do Estado do Parana.

Palavras Chave: Qualificacao Profissional; Estagio Supervisionado; Estagio no Setor
Publico.



ABSTRACT

This research project aimed to specify the advantages of hiring interns by a City Hall
of the State of Parand, where the specific objectives are to demonstrate the importance
of professional qualification, which was to analyze the aspects of hiring trainees in
Public Administration and classify the economic impact with the hiring of trainees. The
theoretical foundation explored in this research addresses topics such as professional
qualification, supervised internship and making a parallel with the public sector. The
methodology used was the inductive method; as for classification its nature was a basic
research; it is also exploratory research; where it brings a documentary research and
the problem is quantitative. The instrument for data collection consists of a research
by the researchers themselves through a documental analysis. The target audience is
a Public Agency, which is a City Hall of the State of Parana. After the composition of
the information it was proved that the importance of professional qualification and

demonstrated the economic impact for a city hall of the state of Parana.

Keywords: Professional Qualification; Supervised Internship; Internship in the Public

Sector.

RESUMEN



Este proyecto de investigacion tuvo como objetivo especificar las ventajas de contratar
pasantes por un Ayuntamiento del Estado de Parana, donde los objetivos especificos
son demostrar la importancia de la calificacion profesional, que consistia en analizar
los aspectos de la contratacion de aprendices en la Administracién Publica y organizar
y clasificar el impacto econémico con la contratacion de aprendices. Los fundamentos
tedricos explorados en esta investigacion abordan temas como la calificacion
profesional, la pasantia supervisada y el paralelismo con el sector publico. La
metodologia utilizada fue el método inductivo; En cuanto a la clasificacion, su
naturaleza era una investigacion basica; también es investigacion exploratoria; donde
trae una investigacién documental y el problema es cuantitativo. El instrumento para
la recopilacion de datos consiste en una investigacion realizada por los propios
investigadores a través de un analisis documental. El objetivo es una agencia publica,
del Ayuntamiento Municipal del Estado de Parana. Luego la composicion de la
informacion se comprobd la importancia de la calificacion profesional y se demostro el

impacto econdémico para el Ayuntamiento Municipal del Estado de Parana.

Palabras clave: Calificacion Profesional; Supervision; El Sector Pablico.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho tem como propdsito descrever as vantagens da contratacdo de
estagiarios e demonstrar a importancia da qualificagdo profissional, apresentando
guanto é essencial a qualificacdo profissional e qual € a importancia do estagiario
para o setor publico, tendo em vista a necessidade de méo de obra qualificada.

Tem como um dos objetivos a andlise dos aspectos da contratacdo de
estagiarios na Administracéo Publica. Demonstra analisar o impacto econémico para
uma Prefeitura Municipal do Estado do Parana, ocasionado pela contratacdo de
estagiarios no setor publico, e quais sdo as vantagens de se contratar estagiarios
qualificados para suas areas.

Para encarar o mercado de trabalho cada vez mais competitivo € necessario
o investimento no capital humano, as novas determinacdes do mercado de trabalho
nao envolvem apenas conhecimentos técnicos, mas sim conhecimentos gerais,
considerando-se as constantes transformacdes de melhorias dos procedimentos de
producao de bens e servigos.

1.1 Problema de pesquisa

Qual a vantagem na contratacéo de estagiarios para uma Prefeitura Municipal

no Estado do Parana?

1.2 Justificativa

O assunto foi determinado a partir da interpretacao referente ao assunto, que
chama o cuidado pela importancia da capacitacao profissional e da responsabilidade
econdmica do gestor municipal, levantou-se a questédo os beneficios da capacitacao
profissional e o impacto econdémico através da contratacdo de estagiarios no setor
publico, e constatou-se a necessidade de pesquisar este tema para desenvolver
conhecimento para a populagéo.

Importante frisar que a contratacdo de estagiarios no setor publico ndo gera

impacto no limite prudencial no municipio, o qual tem sido um problema para os
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gestores publicos, pois para contratacdo de cargos publicos 0 municipio tem um limite
maximo de despesa com o pessoal de 54%, o qual esse limite ndo entra os estagiarios
(BELINE, 2019).

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo geral

Este projeto tem como objetivo especificar as vantagens da contratacdo de

estagiarios por uma Prefeitura Municipal do Estado do Parana.

1.3.2 Objetivos especificos

¢ Demonstrar a importancia da qualificacéo profissional,

e Analisar os aspectos da contratacdo de estagiarios na Administracao
Publica;

o Classificar o impacto econdmico na economia com a contratagcao dos

estagiarios;
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2. METODOLOGIA

A metodologia da pesquisa € 0 processo repreensor e organizado, determinado
como uma ferramenta de trabalho que auxilia no levantamento da pesquisa. O qual
trata de um conjunto de regras, devem ser suficientes para adquirir progresso na

ciéncia e levar a resultados merecedores de aceitagéo (RUIZ, 2002).

2.1 Método de abordagem

Esta pesquisa utilizou de um método indutivo, pois € um método sensato pela
generalizagao, ou seja, inicia-se de alguma coisa caracteristica para uma interrogacao

mais extensa, algo mais comum Lakatos e Marconi (2007).

2.2 Classificacdo da pesquisa

2.2.1 Quanto a natureza

Com relagdo a natureza é basica, segundo Barros e Lehfeld (2000) tem a
finalidade, demonstrar conhecimento, o qual seja benéfico para o conhecimento

académico, sem a prioridade da pratica, ou aquisicdo de rendimentos.

2.2.2 Quanto ao problema

Para Mattar (2001), a pesquisa quantitativa procura a aceitacdo dos
pressupostos por meio da utilizacdo de dados organizados, estatisticos, com estudo
de uma grande quantidade de casos especificos, aconselhando um curso final da
acao. Ela caracteriza os dados e desenvolve os resultados da demonstragcéo para 0s

interessados.
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2.2.3 Quanto aos objetivos

A respeito dos objetivos trata-se de uma pesquisa exploratéria como relata GIL
(1999) possibilitar maior ligacdo com a dificuldade (explicita-lo). Podendo envolver
levantamento da literatura, entrevistas com pessoas experientes no problema
pesquisado. Em geral, atribuem-se a aparéncia de pesquisa bibliografica e estudo de

caso.

2.2.4 Quanto ao procedimento técnico

Sobre o procedimento técnico trata-se de uma pesquisa documental a qual
relata de assuntos que ndo ganham ainda um titulo analitico, ou que ainda podem ser
reproduzidos de acordo com os propositos da pesquisa. Analise dos documentos de
primeiro momento (documentos de arquivos, organizacoes, sindicatos, instituicbes
etc.), além daqueles que ja foram processados, por outro lado podem receber outros
sentidos, como relatorios de empresas, tabelas, documentos de 6rgéos entre outros
(GIL, 2008).

2.3 Coleta de dados e publico alvo

by

Referente a coleta de dados sera realizada pelos proprios pesquisadores
através de uma analise documental, conforme Lakatos& Marconi (1992) afirmam a
qual é utilizada para explorar dados e referéncias que se deseja estudar.

O publico alvo € um 6rgao publico, a qual € uma Prefeitura Municipal do Estado
do Parana. O publico-alvo estéa representado pelo coordenador da qualidade.
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3. ESTAGIO

3.1 Lei Do Estéagio

Conforme Brasil (2008), onde trata a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008
no Artigo 1°, Estagio € o feito educacional colegial examinado, avancado na esfera de
ocupacao, a qual pretende a elaboracdo para executar o servico fértil de académicos
que estejam convivendo as escolas de ensino fundamental e ensino médio ou
instituicbes de Ensino Superior, Ensino Profissional ou da Educacgédo para pessoas
com deficiéncia.

Segundo Brasil (2008), referente ao Artigo 3° sobre as cargas horarias dos
estagiarios de nivel superior, técnico e médio com dominio municipal devera ser no
menor que 4 horas por dia e com limite de 6 horas por dia com um limite de 30 horas
semanais, e para Educacéo Especial pode ser de 4 horas por dia podendo chegar a
20 semanais.

O mérito da Lei do Estagio, a qual chegou para oferecer melhor clareza em
associacdo a meio de alunos e as organizacdes serem flexiveis, mudando a visédo
acima do estagio, que no passado o ponto de vista era como um trabalho, porém o
que se vé é uma forma de instrucdo, planejando a elaboracdo para o possivel
emprego (SILVA, 2016).

3.2 Estagio supervisionado

De acordo com a UFRB (2017) depreende-se estagio como uma agao curricular
alinhada com a supervisdo que forma o procedimento de desenvolvimento do
académico, participadores das proporc¢des do ensino, pesquisa e extensao, formados
por atitudes que o estudante realiza préximo a pessoa encarregada sendo ele publico
ou de iniciativa privada, ou até mesmo na comunidade em geral, podendo ser até
mesmo na sociedade em geral, a qual vinculam teoria e pratica.

O estagio supervisionado concebe uma das fases mais significativas na
presenca académica dos alunos, conforme as imposi¢cdes da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDBEN), com o inicio de 2006 se estabelecem numa

proposicdo de estdgio supervisionado com o propoésito de favorecer ao aluno a
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analise, a investigacdo, a programacao, o andamento e o parecer de diferentes
trabalhos didaticos; fazendo com que o aluno se familiarize com a pratica juntamente

com a teoria que se aprende em sala de aula (TARDIF, 2002).

3.3 Estagiarios no setor publico.

Conforme dados levantados pela Associacao Brasileira de Estagios — ABRES
(2016), o pais dispde de mais de um milhdo de estagiarios, juntando os alunos de
nivel médio, superior e especial, onde existem mais de 16 milhdes de estudantes que
propicia a entrada dos académicos para a area de trabalho, e auxilia o setor publico
para o custo menor.

Apesar do ramo particular centralize a maior parcela das oportunidades
disponiveis, o setor publico tem aparecido, nos ultimos periodos, com um importante
ambiente de conhecimento, seja pelos concursos publicos, ou pelo aumento dos
académicos do ensino regular, com a nova legislacédo a qual trata sobre estagio. Com
esse ponto de vista, 0 aumento dos estagiarios em areas publicas vem seguindo de
vérias tentativas de sinalizar o seu desempenho (CORREIA, 2016).

Alguns aspectos positivos dos estagiarios ingressarem no setor publico que ele
detém da conveniéncia de sobrepor conhecimentos conceituais aprendidos na

faculdade em execucdo, melhor aproveitamento da teoria que € formada na

Universidade com a realidade vivenciada no setor publico (CORREIA, 2016).

3.4 A Importancia de o Estudante Realizar o Estagio.

Com destino a clareza da ampla relevancia a qual o estagio tem na existéncia
profissional da populacao € indispensavel compreender seus topicos. O estagio € um
elemento de beneficio curricular com propdésitos didaticos e que preparam as pessoas
para criar ideias, estando disposto cerca de um grupo de trabalhos em conciliabilidade
com circunstancias elementares do emprego, tendo potencial em alto grau de ser
social cultural e ou profissional (CIEE, 2013).

O estagio € um aspecto de instrucéo o qual possibilita alguma maior elaboracéo
em direcao aos profissionais sobreviverem ao mercado de trabalho, e traz com um

amplo momento para que dominem de proximo, as regras e praticas do cotidiano,



20

onde sejam capazes de transformar a teoria e a pratica em uma auxiliando a outra,
para que concretize seu servico com éxito. O conhecimento move para um Unico
caminho que é a eficacia no qual é aprendido por médio da prética, na qual se reserva
a maior instrucéo de que apenas pronunciando ou captando, enfim, por intermédio da
execucao se compreende com mais eficiéncia (PINHEIRO, 2008).

Conforme Silva et al. (2015) afirma que é comum o estagiario recordar o que
estudou na classe em momento que esta em execuc¢édo do estagio igualmente recordar
do que executou no estagio no momento que estd na sala de aula. Sdo varios
privilégios e proveitos para as pessoas que antes de comecar 0 emprego passou por
um estagio, por varios motivos um deles € que a experiéncia apreendida na classe &
necessaria, porém com a pratica apreendida na area de trabalho assim assimilando

os dois elementos.
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4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Conforme Reis (2012) a cada instante que se passa 0 mercado de trabalho
continua cada vez mais rigido, faz com que os clientes internos sejam cada vez mais
capazes para as alteracdes que ocorrem no cotidiano das empresas. A qualificacdo
profissional aparece desta forma como um utensilio essencial para as pessoas que
buscam adquirir sucesso em seu rumo profissional.

A éarea de negocios estd cada vez mais requisitando funcionarios que se
encontrem desenvolvida para se adequar os diversos acontecimentos que ocorrem
durante o dia em uma organizagdo, com o objetivo de solucionar os problemas da
melhor forma possivel com uma maior rapidez (REIS, 2012).

No Universo do trabalho, é capaz de ser observada a mudanca do pensamento
classico de qualificacao profissional para uma geracédo de competéncia, em emprego
de novas ac¢Oes a area produtiva e o fracasso das técnicas destinadas a adequar as
pessoas ao servico e aos postos de trabalho. A alteracdo na qualificacdo passa na
insercao das economias em negaocios globalizados, do aumento da exigéncia de fruto
e capacidade e da rapida inclusao de novas tecnologias, que necessitam de agilidade
e versatilidade dos clientes internos (VALLE, 2003).

4.1 A Importéncia da Qualificacao Profissional.

A qualificacéo profissional € o termo de solucdo com destino a conquistar um
espaco nessa concorrida area de trabalho. Lemes; Pinto (2008) traz o real de uma
compreensao a qual um amplo paradigma de desemprego a escassez de qualificacéao
dos colaboradores, através destas circunstancias existe um crescimento de
sacrificios, das pessoas como das organizagbes com objetivo de se adaptar ao
desenvolvimento profissional conforme o mercado exige. O ponto de vista de se obter
0 emprego traz dos jovens, quanto das organizacdes de educacéo elevada, as quais
buscam o desenvolvimento da entrada de seus alunos a acompanharem uma carreira
profissional.

Seguindo o0 mesmo raciocinio a qualificagdo com destino de conquista um
servico, Souza; Amorim; Silva (2011) mostra que as organizacdes devido a

competitividade global tém como objetivo maximizar sua producédo de riqueza e
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ocupacdo, com isso necessita de qualificacdo no trabalho, onde alcancem seus
propésitos. Com isso 0 estagio aparece como a alternativa de composicao
profissional, a partir de aconteca como uma categoria de adestracéo e conhecimento
por uma inclusdo junto ao desenvolvimento académico do aluno, em época que
acontecendo as atividades no periodo de estagio, previamente da conclusdo do curso.

Conforme Santos; Schmidt (2008) a moderna agilidade e pratica das
instituicBes indicam que os trabalhadores necessitam de varias, particularidades, que
sdo capacidade, conhecimento para executar resolugdes, que compreendam novos
acontecimentos, sejam inovadores, saibam trabalhar em comunidade detenham de
independéncia de pensamento, qualificacbes que os empregadores exigem e 0
estagio pode abrir portas para aumentar estas capacidades.

Para Dan (2019) a qualificacdo profissional € tdo grande que a mesma
prefeitura passou por um processo de selecao de estagiarios, onde através de uma
reunido com instituicdes de Ensino Superior do municipio para buscar estagiarios com
qualificacd@o para realizacéo de estagio na Republica Tcheca, os quais terdo um ano
de estégio no outro pais.

No decorrer da reunido passaram as exigéncias minimas para os académicos
entrarem na sele¢do, segundo as organizacdes que estavam contratando. Estar
matriculado nos cursos de Mecéanica e Elétrica, os interessados ter a fluidez nos
idioma inglés. Que serdo realizadas entrevistas inteiramente no idioma. Onde a
Diretora da Qualificacdo Profissional da Secretaria correspondente, afirma que os 20
(vinte) estagiarios que serdo escolhidos no Programa de Qualificacdo Internacional
nao possuirdo algum custo em processo de transmissao como passagens aéreas de
saida e de retorno para o Brasil, custos com moradia comida que sejam custeadas
pelas empresas que estdo contratando. E os alunos terdo remuneracéo de bolsa no

periodo que estiver no estagio (DAN, 2019).

4.2 As vantagens da contratacdo de estagiarios e o impacto econémico para
uma Prefeitura Municipal do Estado do Parana

Conforme Sartori (2018) a administracdo municipal é uma das que mais
empregou no ano de 2018 na cidade que atua a Prefeitura Municipal do Estado do
Parand contando com 643 (seiscentos e quarenta e trés) jovens que foram

contratados. A qual conta com mais de meio milhdo de reais, trata-se de um
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investimento desta Prefeitura em um Programa titulado Programa Primeira Chance,
estd instituicdo municipal ofertou mais de 880 (oitocentos e oitenta) vagas de estagios
em vérias categorias da Administragdo Municipal.

Segundo a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio da
pesquisa destaca que, no ano de 2018, 643 (seiscentos e quarenta e trés) jovens
foram empregados nas propriedades de Ensino Superior, Ensino Médio e a Educacéo
Especial.

A posigéo que dispde de mais contratados vem da Secretaria de Educagao do
Municipio da pesquisa, onde tem 250 (duzentos e cinquenta) estagiarios de Ensino
Superior, logo apos pela Secretaria de Saude, que detém de 75 (setenta e cinco)
estudantes de nivel superior e mais 131(cento e trina e um) de nivel médio. Este
projeto é regido por Decreto n° 12.946, o qual traz que as necessidades de aquisi¢cdo
tem a obrigacéo de cada Secretaria Municipal (SARTORI, 2018).

Segundo o Prefeito apud Sartori (2018) traz a prefeitura como a organizacao
gue mais contratou na cidade, e esse objetivo vem para os servidores, que sdo cerca
de 8.500 (oito mil e quinhentos), contando com 0s estagiarios, o qual comenta que
para o municipio traz uma vantagem muito grande que é a geracdo de renda, que
para o nivel médio a bolsa de estagiario € equivalente a meio salario minimo com
carga horaria de 6 horas diarias.

Para o Secretario de Industria, Comércio e Qualificagdo Profissional (SMICQP)
do Municipio da pesquisa, traz que a oferta destas vagas alivia para o sofrimento do
primeiro emprego para os académicos que enfrentam certo “preconceito” do primeiro
emprego. Com o Estagio o estudante € competente e tem a familiaridade com a
realidade do dia-a-dia no emprego, esta experiéncia tem de extrema importancia, pois
traz beneficios para o profissional quanto para a organizacao, a qual tem a experiéncia
com as ideias novas que veem do meio académico, defende o Secretéario (SARTORI,
2018).

Para o impacto econémico da Prefeitura Municipal do Estado do Parana é que
com o estagiario o 6rgao publico s6 tem a ganhar, em conhecimento para novos
projetos do meio académico, ideias inovadoras que venham do mesmo,
financeiramente ela ganha por um estagiario de nivel superior receber um saléario
minimo de R$ 954,00 reais um estagiario de nivel médio receber R$ 477,00

reais(quatrocentos e setenta e sete reais) conforme tabela 1.
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Nivel Fundamental/Médio

Nivel Superior

Nivel Especial

15 Salario Minimo

1 Salario Minimo

15 Salério Minimo

R$ 477,00

R$ 954,00

R$ 477,00

Fonte: Decreto Municipal N°12.946.

Como comparacao e base de calculo para o presente estudo segue Tabela 2

Empregos Efetivos, 0os quais tém cargos de nivel superior para cargos equivalentes

aos de estagios remunerados de Ensino Superior.

Tabela 2 Empregos Efetivos.

Efotivos

~ Nivel |saldrio RS
salarial

1 1.014,50
""""" 2| 1.014,50
3] 1.014,50
"""" 4| 1.014,50
5| 1.014,50
_______ 6| 1.014,50
""""" 7| 1.014,50
""""" 8| 1.014,50
""""" 9| 1.041,62
______ 10| 1.103,75
______ 11| 1.218,50
______ 12| 1.323,86
"""" 13| 1.492,20
"""" 14| 1.735,82
““““ 15| 2.185,59
““““ 16| 2.866,00

Fonte: Decreto Municipal N°13.052.

Como sao 16 niveis salariais para os empregos efetivos, a presente pesquisa

procurou fazer uma meédia salarial para cargos de Assistente Administrativo I

somando todos e dividindo pelos 16 niveis o qual deu um salério de R$ 1317,70 (um

mil, trezentos e dezessete reais e setenta centavos) para 0 cargo que segue como

referéncia a Tabela 3 a qual demonstra a comparacao entre estagio e cargo efetivo.
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Tabela 3 Comparacgédo Salarial de Estagio Nivel Superior com Assistente
Administrativo Il (Média salarial).

Estagio Nivel Superior (564) Assistente Administrativo Il (Média
salarial)
R$ 954,00 R$ 1317,70

Fonte: Decreto Municipal N°13.052 e Decreto Municipal N°12.946.

Ja referente ao ano de 2019 a Prefeitura conta com 775 (setecentos e setenta
e cinco) estagiarios efetivados sendo 564 de Ensino Superior que equivale a 72.77 %
do total de estagiarios, 207 (duzentos e sete) de Ensino Médio que é 26.70% 04 de

Educacao Especial que vale 0.5% do total de estagiarios, segue grafico 1

Gréfico 1 Estagiério.

Estagiarios
0,5%

H Ensino Superior
B Ensino Médio

M Ensino Especial

Fonte: Portal do Servidor (2019).

Para meio de comparagdo da demonstracdo de impacto econdmico, para a
Prefeitura citada pela pesquisa, tem como cargos efetivos de Assistente
Administrativo I, segundo dados do Portal do Servidor (2019) um total de 575
(quinhentos e setenta e cinco) funcionarios e 564(quinhentos e sessenta e quatro)
Estagiarios de Ensino Superior. O qual levou a seguinte comparacao segue Grafico
2.
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Grafico 2 Comparacéao de Estagio Nivel Superior para Assistente Administrativo |I.

Valor pago para Estagiario e Efetivos

B Assistente Administrativo Il

M Estagio Nivel Superior

Fonte: Préprios autores.

Como mostra o Grafico 2, sdo 219 mil de reais a menos que a Prefeitura paga
por més com estagiarios, um percentual de aproximadamente 30% a menos do que
se fizesse concurso para cargos efetivos em Assistente Administrativo Il, com isso
demonstra o impacto econémico que esta Prefeitura tem com os estagiarios. Vale
frisar que esta comparacdo € apenas com estagiarios de nivel superior que se levar

em consideragdo a comparacgdo de nivel médio e especial a diferenca € ainda maior.

4.3 Aspectos Da Contratacdo De Estagiarios na Administracdo Publica

O processo seletivo em uma Prefeitura Municipal do Estado do Parana é
através da sala de Qualificacdo Profissional da Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Qualificacao Profissional (SMICQP), a Diretora do Departamento traz que
no decorrer de todo ano os funcionarios recebem curriculos para o registro de
retencdo. A qual faz a separacdo dos profissionais, 0s quais passam por exame
vocacional e técnico para responder as diligencias de cada secretaria, declara a
Diretora (SARTORI, 2018).
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De maneira que a area de objetivo desta monografia trata-se de um o6rgao
publico sera vista a imposicdo de existir aspectos na selecdo de estagiarios na
Administracdo Publica. Conforme Silva (2013) é vérios aspectos para a selecao de
estagiarios, que sdo executadas por diversas estruturas da Administracdo Publica
(AP), um deles é o Tribunal de Justica do Distrito Federal e setores como, Ministério
Publico Federal, Advocacia-Geral da Unido entre outros 6rgdos que fazem essa
triagem.

A admissao do estagiério por uma instituicao publica tem a obrigacdo de acatar
a um método de escolha, que deve de usar capital de fazenda publica para os
honoréarios de remuneracédo dos mesmos, contemplando deste modo os conceitos da
Administragdo Puablica (AP) incluidos na Constituicdo Federal, conforme Brasil (1988)
o artigo 37 o qual transmite a seguinte opinido, a Administracdo Publica (AP) sem
desvio ou com desvio de ambas as atribuicbes seja ela da Unido dos estados, do
Distrito Federal ou até mesmo dos Municipios acatara aos conceitos da legitimidade,
impessoalidade, honestidade, divulgacdo e competéncia.

Com isso, segundo o que trata a Constituicdo Federal de 1988, o comeco do
servico publico necessita de procedimento de selecdo, o qual foi passado pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST), em resolucdo no Processo: RR-294800-
13.2009.5.09.0659 exigindo que a cidade de Guarapuava (PR), faca o processo
seletivo publico. Este exemplo se presenciou de um recurso do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) em atividade civil publica composta na 22 Vara do Trabalho de
Guarapuava, com destino ao governo municipal empregar estagiarios apenas por
meio de teste seletivo.

Conforme o Ministério Publico do Trabalho, a atuacdo da logistica de
Guarapuava de adotar os estudantes com uma simples entrevista e investigacdo de
curriculos exerce desavenca com 0S conceitos constitucionais de analogia e
impessoalidade. Que para a cidade que entrou com recurso gue nega, garantindo que
a Brasil (2008) Lei 11.788/2008 (Lei do Estagio) ndo necessita de concurso com
guesitos para os encargos dos académicos.

O narrador do processo do Ministério Publico ao TST, Ministro Alexandro Agra
Belmonte, escolheu a favor de julgar a qual atuagéo praticada em Guarapuava esta
desconcordante junto aos conceitos a quais guiam a Administracéo Publica (artigo 37
da Constituicdo Federal). A escolha exclusivamente por estudo curricular dificulta a

analogia de circunstancias no meio dos candidatos, e jamais evidéncia a moral a qual
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tem obrigac&o de conservar o proveito publico perante o arbitrio individual assim néo
garantindo que as pessoas contratadas estejam as mais qualificadas (TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, 2016).

Desta forma Bergue (2010), cita que gestdo de pessoas em um setor publico
no caso de estagiario na Administracéo Publico, onde este deve seguir a moralidade
0S principios a ética entre outros fatores para a contratacdo de estagiarios sejam em
qualquer setor publico. Segundo Bohlander, Snell E Sherman (2003, p. 102) apud
Hallak; Carvalho, (2011), selecdo é o método de separacdo de pessoas junto com
atributos importantes a qual tem objetivo de ocupar o espaco de trabalho efetivo ou
tracada, o método tem a obrigacdo de dispor-se a programacao tatica, com propdésito

de benquerer as necessidade para o crescimento da instituicao.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Esta monografia buscou especificar as vantagens da contratacdo de
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estagiarios em uma Prefeitura Municipal do Estado do Parana a qual foi encontrado
as vantagens que sdo geracdes de renda para muitas pessoas, foge daquele
sofrimento de se conseguir seu primeiro emprego, auxilia o estagiario com a
convivéncia da prética no dia-a-dia no servi¢co. Para a instituicdo que tém estagiarios
possui novas ideias vindas do meio académico podendo ajudar na producdo com
eficaz de todo o servico realizado pelo estagiario.

Para a qualificacao profissional que o projeto apresentou e demonstrou o quao
grande é a importancia da qualificacéo profissional, pois nos dias atuais, pessoal para
trabalhar existe uma gama enorme, porém méao de obra com qualificacdo profissional
€ escasso em determinadas areas. O tema demonstrou que um profissional
qualificado deve trabalhar em equipe, com conhecimento para resolver problemas,
saber se comportar diante de problemas que surjam no dia-a-dia ter uma
independéncia de pensamento, uma pessoa que busque sempre 0 hovo que seja
criativo, e tenha determinacao correta para executar a funcdo com a maxima eficiéncia
e eficacia.

A demonstracao da qualificacao profissional do seguinte projeto mostra que até
para outro pais a Prefeitura seleciona académicos para exercer o estagio, uma forma
de novos incentivos para os académicos de todas as instituicdes do municipio. Onde
terdo remuneragbes e todos 0s custos gastos pagos pelas empresas que estdo
selecionando, com critérios de qualificagBes para os cargos abertos.

Referente aos aspectos da contratacdo dos estagiarios foi visto que realmente
a necessidade de uma selecdo de estagiarios, pois através desta selecéo técnica e
rigorosa que determinara o futuro da organizacéo seja ela privada, estadual, municipal
ou qualquer instituicdo que necessita de capital humano, tem a exigéncia na mao de
obra qualificada e para a mesma necessita de uma selecdo rigorosa para dar
procedimento ao sucesso.

E quanto a um dos focos principais do trabalho que se trata da economia
através da contratacdo dos estagiarios foi visto que com o estagiario a Prefeitura so
tem a ganhar porque ela recebe pessoal com qualificacdo faz com que esses
estagiarios tenham a expertise de buscar sempre inovagdes ela tem uma reducéo de
custos de 30% se todos os estagiarios fossem de cargos concursados, fora que tem
varias vantagens como inovacdes, resolver problemas, trabalho em equipe entre
outros atributos que o académico traz para a Prefeitura e outras organizacdes que 0s

contratam.
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Esta monografia teve algumas dificuldades em acessar o portal da
transparéncia devido as atualizacbes ndo serem frequentes, e algumas sugestdes
para futuras pesquisas, séo as de se aprofundarem sobre o tema, pois se analisar os
dados como um todo como estagiarios de nivel especial e médio a diferenca do
impacto econdmico é muito maior.

Com este trabalho traz de grande importancia para a Prefeitura citada pois
serve de base para estudos de contratacfes de estagiarios, como reducao de custos
da instituicdo, e para a area académica uma forma de incentivo para os alunos
buscarem a qualificacdo para dar inicio em estagios para seguirem carreiras futuras

nas areas que gostariam de atuar.
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